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Preambulum

A Szent Istvan Egyetem Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar célja — az Egyetem céljaival
osszhangban és a Kar kildetésnyilatkozatiban foglaltaknak megfelelen — a minél magasabban
képzett szakemberek kibocsitisa, valamint aktiv hazai és nemzetkozi kutatisi és
tudomainyszervezési tevékenység folytatisa. Mindezeket a célokat a Kar az érték, minSség,
megbizhatdsig, a tirsadalmi felelGsség, igényesség, eredményesség és aktivitas szellemében végezve
kivinja megvaldsitani, a kivalosig elérése érdekében. Jelen dokumentum, figyelemmel a Kar
minden polgira szaméra irinyadénak tekintett Szent Istvan Egyetem Etikai Kodexe
rendelkezéseire, valamint a Karon zajlé szakmai tevékenységek sajatossagaira, azok magas szinti
ellitisa érdekében, a Kar polgiraival szemben megfogalmazhat6 olyan erkolcsi és etikai elvarisokat
tartalmaz, amelyek az alapvetd emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak. Mindezek elérése
érdekében a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanicsa alabbi
Etikai Kédexet alkotja:

A Kari Etikai K6dex hatalya

1.§ A Kar Etikai Kodexe (a tovabbiakban: Kédex) minden, a Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karin tevékenyked§ egyetemi polgarra vonatkozik.

2.§ A Kodex alkalmazisiban egyetemi polgir a Szent Istvin HEgyetem Gazdasig- és
Tarsadalomtudomanyi Katival (a tovibbiakban: Kar) jogviszonyban all6, vagy annak részére
feladatot ellaté személy.

3.§ A Ko6dex hatilya kitetjed az egyetemi polgarok Karral Gsszefiggs tevékenységére, tovabba
azokra az Egyetemen kivili magatartisokra, amelyek kihatnak az Egyetem és kiilonosen a Kar
tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

4.§ A Kédex hatilya kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez jogszabaly vagy
egyetemi szabalyzat hitrinyos jogkévetkezményt fiiz, azonban Onmagukban is a jelen
Kédexben meghatarozott etikai vétséget valositanak meg.

Az egyetem polgaraitél elvart altalanos magatartasi szabalyok

5.§ [Biralati jog és koitelezettség]

(1) Valamennyi polgir joga és egyben erkolcsi kotelessége a konstruktiv kritika, valamint az
Egyetem és a Kar életében el6forduld hibak, visszassagok elleni fellépés. A feladatok teljesitése,
az érdekek érvényesitése, tovabba a javaslatok és a panaszok elSterjesztése sorin az Hgyetem
és a Kar szervezeti és mikodési rendje szerinti szolgalati utat be kell tartani.

(2) A biralati kotelezettség érvényesitése miatt a kezdeményez6t hatrany nem érhet.

6.§ [Az Egyetem és Kar j6 himevének megérzése]

(1) Minden egyetemi polgir Kari tevékenysége soran koteles az etikai szabalyokat betartani az
Egyetem és a Kar tekintélyének és megbecsiilésének el6segitése érdekében.

(2) A Kar oktatéitdl, a nem oktaté munkavillaléitél és hallgat6itol elvarhato, hogy az intézményen
belili és kivilli tevékenységiikkel megtartsik és fokozzak az Egyetem és a Kar hazai, illetve
nemzetkozi j6 hirnevét, és tartdézkodjanak minden ezzel ellentétes tevékenységtol.

(3) Az egyetemi polgiroknak lojalitast kell tanusitania a Kar és annak szervezetei, valamint minden
szeteplSje irant. Ennek korében torekednie kell az intézmény és a Kar kzmegbecsiilésének
mego6vasara és novelésére, tartézkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol és magatartastol,
ami az Egyetem és a Kar tekintélyének csorbitasara alkalmas.




1.§ [Egyiittmiikodési kotelezettség]

(1) A Kar polgirai johiszemulen, bizalommal és korrekt médon kotelesek egylittmikodni
tevékenységiik ellatasa soran, kilonosen a feladatellatasi kotelezettség és a szervezeti rendnek
megfelel6 magatartas tanusitasaval.

(2) A Kar polgirainak az egyetemen belil és kivil egyarint az intézmény tarsadalmi
megbecsiilés¢hez mélté médon kell viselkednitik.

8.§ [Informaciéatadas hitelessége]

(1) A Kar koteles biztositani a polgarainak az intézmény mindennapi életében, dontéseiben val6
korrekt és szikséges mértékd tajékozodas lehetségét és hozzaférhetévé tenni szamukra
mindazon adatokat, amelyek az alapveté muikodésével kapcsolatban keletkeznek, kivéve a
személyes adatok jogszabaly altal védett korét.

(2) A Kar altal kézzétett kozleménynek, illetve hirdetésnek hiteles, pontos és vilagos informacidkat
kell kozolnie. A félrevezetS, hamis, az esetleges versenytarsakat (pl. tarsintézményeket)
kedvezétlen szinben feltinteté informacid, reklam, kozlemény kozzététele etikailag
kifogasolhato.

9.§ [Titoktartas]

(1) A Kart érinté ugyekben minden polgir csak sajait kompetencidjanak korére kiterjedGen, az
Egyetem és a Kar érdekeit szem elGtt tartva, felel6sségteljes médon nyilvanulhat meg.

(2) Az Egyetem polgarai a kari tevékenységukkel kapcsolatban kotelesek titokként megdrizni
mindazokat a személyiségi jogokat érintG informacidkat és adatokat, amelyek tevékenységik
soran tudomasukra jutnak. Mind az egymas ko6zott, mind a kiilsé megnyilatkozasaik soran szem
el6tt kell tartaniuk a diszkrécio kovetelményeit.

(3) Az Egyetem polgarai a Kar hallgat6irdl nyert személyi informacidkat is (pl. tanulmanyi
elémenetel, maganélet, politikai vagy vallasi meggy6z6dés stb.) kotelesek hivatali titokként
megorizni.

10.§ [Mélt6 magatartassal kapcsolatos kotelezettség]

(1) Az egyetemi polgarokkal szemben elvaras a mértéktartd és példamutatd életvitel. Ennek
megfeleléen kertilnitk kell minden olyan élethelyzetet, amelyben megbecsiilésiik és személyes
méltésaguk vagy a Kar j6 hirneve — sajat hibajukbdl - csorbat szenvedhet.

(2) A Kar oktat6i, dolgozdi és hallgatél sem tanulmanyi, sem egyéb élethelyzetekben nem
feledkezhetnek meg arrol, hogy az Egyetem polgarai, mivel ez a mindség rangot, és egyben
kotelezettséget is jelent.

(3) Az egyetemi polgarok oltézkodésében, megjelenésében nyilvanuljon meg az e minéségilikhoz
méltd tisztasag, apoltsag és rendezettség.

(4) A kulfoldi allampolgarsaga hallgatéknak alkalmazkodniuk kell a Magyarorszagon és a magyar
egyetemeken altalanosan elfogadott viselkedési normakhoz, a t6lik indokoltan elvarhaté
mértékig torekedniiik kell orszagunk szokasainak megismerésére, a magyar nyelv minél
tokéletesebb elsajatitasara, legalibb a tanulminyok zavartalan folytatasahoz sziikséges
mértékben.




11. § [Oltalmi kotelezettség]

(1) A Kar és annak polgarai szamara etikai elvaras, hogy az egyetemi polgarok életét, egészségét,
testi épségét védje, oltalmazza.

(2) Valamennyi polgar feladata a Kar hasznalataban all6 vagyontargyainak rendeltetésszerd,
megfelel6 gondossigu hasznalata és biztonsagos megdvasa. A nem megfeleléen vagy nem
biztonsagosan mikodé eszkozokre, berendezésekre fel kell hivni az illetékes munkatarsak,
szervezeti egységek figyelmét.

12.§ [Szakmai felkésziiltség]

(1) A Kar polgarai rendelkezzenek tevékenységuk ellatasahoz sziikséges szakmai felkésziiltséggel
és igényességgel.

(2) A feladatkorik ellatasahoz szikséges mértékben kotelességik a hazai és nemzetkdzi
szakirodalom, valamint gyakotlati ismeret folyamatos nyomon kovetése és a rendszeres
onképzés.

13.§ [Thirési kotelezettség]

(1) A Kar szervezeti egységei kotelesek alavetni magukat az Egyetem és a Kar vezetése altal
megbizdlevéllel legitimalt és igazolt ellenérzéseknek. A Kar polgirai nem akadalyozhatjak az
egyetemi és kari szabalyzatokban foglalt jogositvanyok gyakorlasat.

(2) A Kar polgarai kotelesek alivetni magukat a fegyelmi, a kartéritési, az etikai bizottsagi
eljarisnak, ha annak jogszabilyi vagy egyetemi/kari szabalyzatban megallapitott feltételei
maradéktalanul fennallnak.

A hallgatoktol elvart kiillonés magatartasi szabalyok

14.§ [Karokozas tilalma]

(1) A Kar hallgatéi ne okozzanak kart az Egyetemnek sem fizikai, sem pénziigyi, sem pedig
hirnévbeli értelemben.

(2) A Kar hallgatéi az Egyetem vagyontargyait nem rongalhatjak.

(3) A Kar tananyagaival, illetve nem a sajat tulajdonat képezé szellemi termékekkel 6sszefiiggésben
kotelesek a szerzo1 jogokat tiszteletben tartani.

(4) A Kar hallgat6ito] elvarhatd, hogy az intézményen belih és kiviili tevékenységik soran
oregbitsék az Egyetem hazai és nemzetkozi hirnevét, és tartézkodjanak minden ezzel ellentétes
tevékenységtol.

15.§ [Tisztelet]

(1) A Kar hallgatéi tanuasitsanak kell6 tiszteletet az egyetemi polgirok irant. Semmilyen médon
nem sérthetik az egyetemi polgarok emberi méltdsagat és személyiségi jogait.

(2) Viselkedéstkkel nem zavarhatjak a Kar mikodési rendjét, az oktatas menetét és hallgatotarsaik
munkajat. A konzultacidkra felkészulten és id6ben kell megérkezniiik.

(3) Az Egyetem, mint nyilvanos kozintézmény tertletén nem jelenhetnek meg tudatmoédosité
szerek (alkohol, drog) altal befolyasoltan. Tiszteletben kell tartaniuk a dohanyzas szabalyait.

(4) Tartézkodniuk kell az egyetemi oktatas méltosagat, a kozizlést és masok vilagnézetét sértS
viselkedéstdl és oltozkodéstdl (pl. tragarkodas, agresszivitast titkr6z6 jelképek viselése).




16.§ [Tisztességes munka]

(1) Az Egyetem hallgatéi nem élhetnek a jogosulatlan elonyszerzés semmilyen eszkozével
tevékenységuk soran.
(2) Etikailag kifogasolhaté magatartast tanusit az,
a) aki szamonkérés vagy dolgozat elkészitése soran nem megengedett segédeszkozoket vagy
mas személytdl szarmazo segitséget hasznal, vagy arra kisérletet tesz,
) aki maga helyett maist biz meg a feladatok teljesitésével, vagy mas helyett kisétli meg a
teljesitést,
¢) aki vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerzésére kisétletet tesz,
d) aki mas altal elvégzett munkat, vagy annak Osszefoglalasat a sajatjaként mutat be.
¢) aki munkija soran az idegen forrisokat nem a szakmai elvarisoknak és szabalyoknak
megfelel6 formaban, korrekt hivatkozasokkal hasznalja fel,
/) aki elonyszerzés érdekében felajanl, igér vagy ad anyagi vagy barmely mas szolgaltatist az
oktatoknak vagy a technikai személyzetnek, valamint
& amelyet a Kari Etikai Bizottsag egyedi mérlegelés alapjan etikailag kifogasolhatonak
mingsit.

Az oktatéktol elvart kiilonos magatartasi szabalyok

17. § [Felelésségteljes munka]

(1) A Kar oktatdi és kutatdi munkajukat végezzék felelGsségteljesen és eredményesen, tattsik be a
szakmai normakat, kisérjék figyelemmel masok munkajat.

(2) Feladatuk a hallgatok emberi-etkdlesi nevelése, a példamutatas és sziikség esetén a neveldi
segitségnyujtas.

(3) Tegyenck meg mindent, hogy hallgat6ik minél hatékonyabban elsajatithassak az altaluk tanitott
targyak ismeretanyagat és a vonatkoz6 képességeket.

(4) Kizardlag tanulmanyi és egyetemi tigyekben adhatnak utasitast a hallgatoknak.

18.§ [Karokozas tilalma]

(1) A Kar oktatéi és kutatéi ne okozzanak kart az Egyetemnek sem hirnévbeli, sem pedig anyagi
értelemben. Ez egyarint vonatkozik egyetemen belili és kivilli tevékenységukre.

(2) Csak olyan munkat vallalhatnak el, amely nem sérti az Egyetem és a Kar érdekeit. Az Egyetem
érdekeit érint6 killsé megbizasaikrdl kotelesek értesiteni munkahelyi feletteseiket.

(3) Az Egyetem nevét, tananyagait és infrastruktirajat magancélokra nem hasznalhatjak.

19.§ [Megvesztegethetetlenség]

(1) Az Egyetem oktatéi és kutatéi munkajukban johiszemuien, pattatlanul és megkiilonboztetés-
mentesen jarjanak el. Ne juttassanak jogosulatlan elényhoéz senkit anyagi vagy egyéb
ellenszolgaltatis fejében.

(2) Etikai vétséget kovetnek el azok, akik teljesitményértékeléskor nem partatlanul jarnak el, és
ismeretségbdl fakad6 el6nyGs vagy hatranyos elbiralast alkalmaznak, illetve nem, faj, szin,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai tulajdonsag, nyelv, vallis vagy meggy6zG6dés,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziletés,
fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan megkilonboztetnek barkit is.

(3) Etikai vétséget kovetnek el azok, akik elényszerzés érdekében felajanlanak, igérnek, adnak,
kérnek, kovetelnek, elfogadnak anyagi vagy barmely mas szolgaltatast.




20.§ [Osszeférhetetlenség]

(1) Az Egyetem oktat6i és kutatéi nem vallalhatnak munkat olyan intézményeknél, amelyek
tevékenysége ellentétben all az Egyetem érdekeivel.

(2) Osszeférhetetlenség all fenn, ha hozzitartozéi viszony, vagy egyéb elkételez3dés miatt a felek
figgd helyzetben allnak egymissal, igy a kifogasolt eset objektiv megitélése t6litk nem varhaté
el

21.§ [Tisztelet]

(1) A Kar oktatéi és kutatdi tanusitsanak tiszteletet az egyetemi polgarok irant.

(2) Etikai vétséget kovetnek el azok, akik kollegiikra vagy hallgatoikra sérté megjegyzést vagy
erészakos megnyilvanulast tesznek.

(3) Etikai vétséget kovetnek el azok is, akik megsértik masok személyiségi jogait és visszaélnek
masok személyes adataival.

22.§ [Tisztességes munka]

(3) Az Egyetem oktatdi nem élhetnek a jogosulatlan elényszerzés semmilyen eszkoézével a Karral
Osszefiiggd tevékenységlik soran.

(4) Etikailag kifogasolhaté magatartisnak minésul barmely olyan magatartas, amelyet a Kari Etikai
Bizottsag egyedi métlegelés alapjan etikailag kifogisolhatonak mindsit.

A vezetGktdl elvart kiilonds magatartasi szabalyok

23.§ [Felels dontéshozatal]

(1) A vezetSkkel szembeni elvaras, hogy dontéseik meghozatala soran felelésen és korultekintéen
jatjanak el, mérlegeljék az Osszes érintett szempontjait, tovabba mindenkor az Egyetem és a
Kar érdekeit és jovGjét tartsak szem el6tt.

(2) A Kar vezeté beosztast alkalmazottai forditsanak maximalis figyelmet és gondot az egyetemi
polgarok problémiaira és tartsanak megfelelé kapcsolatot azok érdekképviseleteivel.

24.§ [Hiteles képviselet]

(1) A Kar vezetS beosztasu alkalmazottai azonosuljanak az Egyetem céljaival.

(2) Az Egyetemet képviseljék hitelesen mind munkajuk, mind pedig kozéleti tevékenységiik soran.

(3) Tartézkodjanak vilignézeti és politikai preferencidik megjelenitésekor az Egyetemre vald
hivatkozastol.

25.§ [Korrupcidellenesség, tisztességes munka]

(1) Béarmilyen jogosulatlan el6ny koézvetlen vagy kozvetett modon torténd felajanlasa, elfogadasa
vagy kérése méltatlan az egyetemi polgirokhoz. Ebbdl kévetkezéen az egyetemi polgarnak
vissza kell utasitania minden olyan ajindékot vagy barmely mas el6nyt, amelyet egyetemi polgari
mindségében tett dontései befolyasolasinak szandékaival ajanlanak fel szamara, vagy az eset
kérulményeibdl kovetkezéen a gesztus erre alkalmas.

(2) A Kar vezeté beosztasu dolgozoinak gondoskodniuk kell az ilyen jellegh tevékenységek
megel6zésérdl, felszamolasardl és sziikség szerintl szankcionalasarol.

(3) Etikailag kifogasolhaté magatartasnak mindstl barmely olyan magatartas, amelyet a Kari Etikai
Bizottsag egyedi mérlegelés alapjan etikailag kifogasolhaténak mindsit




26.§ [Parbeszéd]

(1) A Kar vezetS beosztisi munkavillaléi transzpatens médon folytassanak folyamatos és érdemi
parbeszédet az Egyetem polgaraival és partnereivel, a rajuk vonatkozo és az Egyetem sorsat
érint6 kérdésekben és biztositsak a parbeszédhez szikséges informacidkat.

Az etikai vétség és szankciOja

27.§ Azzal az egyetemi polgirral szemben, aki a jelen Kédexben megfogalmazott elvarasokat
szandékosan nem teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan
megvalositja, etikai vétség gyanija merul fel.

28.§ Amennyiben a Kari eljaris az etikai vétség gyanujat megallapitja, az etikai vétség fennallasanak
kivizsgalisa az Egyetemi Etikai Bizottsig hatiskorébe keril at, amely a vétség megallapitisat
kévetSen az Egyetemi Etikai Kédexben meghatarozott szankcidk alapjan gondoskodik a szikséges
intézkedésekrdl.

A Kari Etikai Bizottsag

29.§ Edkai vétség targyaban elsé fokon a Kari Etikai Bizottsag jar el.

30.§ A Kari Edkai Bizottsag hiromtagi. Elnokét, egy oktaté-kutaté tagjat, valamint egy oktato-
kutaté pottagjat a Kari Tanics vilasztja meg, egy hallgaté tagjat és poéttagjat a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat és a Kari Doktorandusz képviselet egyiittesen delegilja.

31.§ A Kari Etikai Bizottsig elnokére a dékan, tagjara és pottagjara a Kari Etikai Bizottsag elnoke
tesz javaslatot.

32.§ A Kari Tanacs a Kari Etikai Bizottsag valasztott tagjait 5 évre valasztja egyszerd tobbséggel.
33.§ A Karn Etkai Bizottsag jar el a dékan kivételével kizardlag a Karhoz tartozé jogviszonyban
all6 egyetemi polgar, illetve olyan hallgaté tigyében, akinek tanulmanyai kizarélag a Karhoz
kapcsolédnak. A tobb karon is tanulmanyokat folytaté hallgatd esetében akkor, ha a kifogasolt
magatartis kizardlag a szakos tanulmanyaival Gsszefiiggésben mertlt fel, feltéve minden esetben,
hogy az etikai eljarast kezdeményezé egyetemi polgar is a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi
Karhoz tartozik. Minden mas esetben az Egyetemi Etikai Bizottsag jar el.

34.§ Ha a Kari Etikai Bizottsig valamely tagja akadailyoztatds miatt nem tud eljarni, helyette az
adott kategériaban jelolt pottag vesz részt az eljarasban.

35.§ A Kari Etikai Bizottsig megalakulisat kovetéen maga dont tigyrendjérél. Ulései eseti
rendszerességuek.

36.§ A Kari Etikai Bizottsag egytittmikodik a Kar mas bizottsagaival és mas karok bizottsagaival.
37.§ A Kari Etikai Bizottsag munkajat tanacsadoé testilet segitheti. A Bizottsag feladata a testiilet
tevékenységének szervezése és koordinalasa.

A kari etikai eljaras

38.§ A Kari Etikai Kédex alapjan csak egyetemi polgar indithat kari etikai eljarast.

39.§ Az eljaras minden esetben kérelemre indul.

40.§ Az eljarast a kifogasolt viselkedés tanusitasatol, vagy az arrdl torténd tudomasszerzést koveto
harmincadik napig lehet meginditani. Folyamatosan megvalésulé magatartas esetén a fent
hataridGket az etikai vétséget megvalosito allapot megszinésének idépontjatdl kell szamitani.

41.§ Az eljaras Kari Etkai Bizottsag elnokénél irasban vagy elektronikus levél formajaban
kezdeményezhetS. A beadvanynak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvalosito cselekmény
pontos leirasat, annak idSpontjat vagy idétartamat, a bejelents eljaras kezdeményezésére vald
jogosultsagat alitamaszté adatokat és tudomasszerzésének idépontjat. A beadvanyhoz csatolni kell
a vétség megvalosuldsat alitamaszté informacidkat, dokumentumokat és meg kell jelolni az
esetleges egyéb bizonyitékokat is.




42.§ A Kari Etikai Bizottsag elnoke a kérelem beérkezését kovetS 15 napon beliil 6sszehivja a Kar
Etikai Bizottsig ulését a kérelem beétkezésétdl szamitott harminc napon beliili idépontra, vagy
javaslatot tesz a bizottsig tagjainak a hidnypétlas elrendelésérdl vagy a kérelem visszautasitasarol
52016 végzés meghozatalira. Az 1lés 6sszehivasaval egyidejileg az elnok felhivhatja az eljaras ala
vont személyt, hogy a kérelemmel kapcsolatos allaspontjat a felhivasban megjelolt hataridén beliil
irasban fejtse ki, illetve nydjtsa be a panasszal kapcsolatos dokumentumait.

43.§ A Kari Etikai Bizottsig a kérelem beérkezésétSl szamitott harminc napon beldl hianypétlast
rendelhet el, ha a kérelem nem felel meg a 41. §-ban megfogalmazott kovetelményeknek. A hiany
poétlasara olyan ésszer(i hataridSt kell biztositani, amely elegend6 annak teljesitésére. A hianypoétlast
elrendel6 hatarozatban figyelmeztetni kell a kérelmezét, hogy ha a hatarid6t elmulasztja, vagy a
kérelmét \jbol hianyosan nyujtja be, azt a Bizottsag az eljarast végzéssel megsziinteti.

44.§ A Kari Etikai Bizottsag a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil visszautasitja
a kérelmet, ha

a) azt nem a megjelolt hataridon belil nygjtottik be,

4) az etikai bizottsig megitélése szerint a kérelemben panaszolt magatartas valdsaga esetén sem
val6sit meg etikai vétséget, illetve az olyan csekély silyu, hogy nincs szitkség miatta kari
etikai ehjaras lefolytatasara.

45.§ A Kari Etikai Bizottsag a kérelem beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil megsziinteti
az eljarast, ha a kérelmezG a hianypotlasra meghatarozott hataridt elmulasztotta.

46.§ Ha a Kari Etikai Bizottsig megitélése szerint rendelkezésére illnak a dontéshez sziikséges
informaciok és bizonyitékok, a bizottsag ettSl szamitva harminc napon belil hatarozatot hoz.
47.§ A Kari Etikai Bizottsag a konkrét igyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat
irasban kozli a kifogasolt viselkedés megvaldsitojaval és a beadvany benyudjtéjaval. Etikai vétség
gyanujanak megallapitisa esetén az ligyet atteszi az Egyetem Etikai Bizottsagahoz.

48.§ Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy vagy a kérelmez6 a Kan Etkai Bizottsagnak a
kérelmet visszautasito, az eljarast megsziintets végzés, vagy az érdemi hatarozat tartalmaval nem
ért egyet, annak felillvizsgalatat a dontés kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil az elsé fokon
eljart etikai bizottsag elnokéhez benyujtott,” az Egyetemi Etikai Bizottsigahoz cimzett
fellebbezésben kérheti. A Kari Etikai Bizottsag elndke a hozza beérkezett fellebbezést az tigy
irataival egylitt nyolc napon belil megkiildi az Egyetemi Etikai Bizottsag elnckének.

49.§ Az etikai tigyekben eljaré testiletek tagjai az eljarassal kapcsolatos informaciokat kotelesek
bizalmasan kezelni.

50.§ Osszeférhetetlenség a kari etikai eljiras soran

(1) A kari etikai eljaris soran biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban résztvevék
személyiikben ne legyenck érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek vadolhatok
(0sszeférhetetlenség). Amennyiben a Kari Etikai Bizottsag valamely tagjaval szemben
osszeférhetetlenség all fenn, az adott tigyben nem jarhat el. Ebben az esetben helyette a pottag
jar el.

(2) Amennyiben az Osszeférhetetlenség a pottaggal szemben is fennall, vagy az egész bizottsaggal
szemben all fenn, a Kari Tanacs altal kijelolt ideiglenes Kari Etikai Bizottsag jar el.




Z4r6 rendelkezések

51.§ Jelen szabalyzatot a Szent Istvin Egyetem Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Karanak Kari
Tandcsa 2018. 10. 16-4n megtartott illésén, a 33/2018/2019 szdm1 hatirozatival elfogadta.

Go6dolls, 2018. oktdber 16.
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