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Az Opel Szentgotthard tébb mint két évtizedes miltra visszatekint6 fejlédése tovabb folytatodik.
A folyamatos beruhazasok révén létszamunk is dinamikusan emelkedik. Jelenleg az alabbi
pozicidba keresiink munkatarsat:

HR gyakornok

FO feladatok:

» KozremUkodés a vallalat toborzasi kampanyaiban, kivalasztasban, munkaero-felvétel
megvalositasaban

» Tamogatas a vallalati képzések szervezésében és nyilvantartasaban

* Tréning dokumentaciok naprakészen tartasa

A pozicio betoltéséhez sziikséges kdvetelmények:

* Folyamatban Iévd nappali tagozatos fels6fokd tanulmanyok HR, gazdasagi tertleten

* Kommunikacios szintl angolnyelv-tudas, német nyelv ismerete elény

» MS OFFICE felhasznaloi szint(i ismeret

» JO problémamegoldd képesség, tanulas a mindennapi gyakorlatban

» Parhuzamos intéznivalok kezelése, j0 szervezési-, tervezési-, idogazdalkodasi készség

» Eredmény orientalt szemlélet, dinamikus munkavégzeés, kitartas, Ugyfél orientaltsag,
csapatmunka

Munkavégzés helye:
Opel Szentgotthard Kft. 9970 Szentgotthard, Flizesi u. 15.

Juttatasok:
* Orabér (860 Ft/ munkaodra)
» Kedvezményes étkezés, utazasi tamogatas

Jelentkezési lap let6lthetd: www.opel.hu
Tovabbi informacio: tel: 94-551-215, email: opelgyakorlat@gm.com

Opel Szentgotthard Autoipari Kft.

Személyigyi Osztaly, 9970 Szentgotthard, Flizesi ut 15.

,Az embereken mulik minden!”



http://www.opel.hu/

